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“We came. We saw.
We conquered
our To Do list.”

Why is doing business
at IMEX so enjoyable?

You see alot of smiling faces at IMEX, the well-loved event at
the heart of the meetingsindustry. The explanations for this
are simple:

1. Being able to meet with destinations, venues and suppliers
means that event planners can get so much work done, it
saves them weeks of time —a liberating feeling!

2. Spending time with like-minded people is a heartening
experience. Meeting up with contacts old and new bonds imex-frankfurt.com

business friendships and feels good. Call: +44 (0)1273 227311
Email: info@imexexhibitions.com

3. The aisles are oozing with information, creativity, culture Tweet: 3 @imex_group

and innovation, so everybody goes home buzzing with
exciting ideas they can't wait to share.

Come to IMEX in Frankfurt on 19-21 April 2016, and go home
with asmile.

IMEX. Who knew business could be such fun?

The worldwide exhibition for incentive
travel, meetings and events.

“INSPIRATION ON EVERY CORNER” GCB_ © Luthansa OB sann
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|rm ) }nf:|l vile
Si puo superare

mparare a pensare Come un mago '-.-'uml
dire mettere in atto dedizione, sacrificio
e perseveranza per |l rugung mento dej
propri obiettivi — anche i pid complicati -
da una prospettiva inedita. Cosa c@ oltre
alla lucidita e al controllo di chi sa gestire
un approccio out of the box? «Dietro al mio
lavoro ¢i sono anni di preparazione e di
studio — afferma Walter Rolfo — un team af-
flatato, un lavoro quotidiano di allenamen-
to; una formazione scientifica [una laurea
in ingegneria gestionale al Politecnico di
Torino, ndr] ha arricchito e ampliato il mio
animo artistico, insegnandomi l'importanza
di obiettivi mirati e concreti. Anche ai pro-
fessionisti di oggi, per essere competitivi in
un mercato altamente sfidante, & richiesto
di possedere ben piu delle proprie compe-
tenze di settore. || palcoscenico della vita &
impietoso e non regala applausi immeritati;
bisogna imparare ad allenarsi duramente, a
uscire dalla propria zona di comfort abolen-
do il “non si pud fare"s.
| suoi format di team building con la magia
costituiscono una risposta inedita, che pro-
pone [llusionismo come strumento innova-

cmndu*l .3i_||dgm—“~'*| e EI”:I soluzione e, per-
che no, per imparare dalla dimensione ludi-
ca e dall’arte magica a gestire una dinamica
aziendale. "Larte di realizzare limpossibile” &
il suo format di maggior successo, proposto
al top manager di multinazionali tra le quali
Wind, Juventus, Banca Bnl, Dnv Gl, Galderma,
Glaxo, Hp, Gooayear, H3g, solo per citare |
nomi del secondo semestre del 2015.

E evidente che Lei nei suai speftacoli non lascia
nulla allimprovvisazione. Tutto é perfettamen-
te orchestrato. Questo puod essere letto come
metafora della professionalita che unazienda
deve avere nel suo segmento di mercata?

¢La magia & definita |a "regina” di tutte le
arti, perche un vero artista dell'illusione,
per coinvalgere, stupire, emozionare il
pubblico deve essere la crasi di tante doti
differenti: deve avere |'acume dello scien-
Ziato, I'arguzia di un comico, l'eleganza di
un danzatore e la presenza scenica di un
attore. Queste caratteristiche non si pos-
sono lasciare all'improvvisazione, vanno
curate, con costanza una a unaw.



Uscendo da un contesto al pura spettacola-
rizzazione dellevento aziendale, le sue perfor-
mance si propongono di ichiamare in guaiche
modo le caratteristiche gell azienda?

«Lo spettacolo di magia é lo strumento con il
quale creiamo emozioni e le emozioni sono
il tramite attraverso il quale veicoliamo mes-
saggi speciall destinati a rimanere impress
indelebilmente nelle menti e nel cuore degli
spettatori, ben oltre ['ultimo applauso.

La forza della nostra filosofia risiede pro-
pric nell’aver scelto la magia come stru-
mento di comunicazione, plasmato di
volta in volta su misura, in base a esigenze
aziendali specifiche.

A seconda del contesto selezicniamo la tipo-
logia di spettacolos.

La dimensione ludica dellillusionismeo ¢ della
magia come pud veicolare la proposta di una
visione laterale delle problematiche, nella vita
come in azienda?

elillusionista & la figura ideale per insegnare
a scoprire nuove opportunita, raggiungere
traguardi inaspettati, laddove altri (la con-
correnza) vedono ostacoli. Per creare un ef-
fetto magico, il mago si pone di fronte a un
problerna irrisolvibile con la canconica logica
verticale aristotelica e aggira l'ostacolo utiliz-
zando tecniche estreme di problem solving.
Quello che il resto del mondo chiama magia,
| neurascienziati chiamano pensiero laterale
illusionistico. Pensare come un mago aiuta
a non lasciare alcuna strada intentata e in-
segna che non sempre quella che sembra la
pill facile o la pil immediata sia quella giusta,

Insegna a non arrendersi mai, perché radica
la convinzione che una soluzione esiste sem-
pre: bisogna solo trovarla. La forma mentis
dell'illusionista spalanca gli orizzonti verso
quei traguardi considerati irraggiungibili, in
azienda cosi come nella vita. La filosofia del
pensiera illusionistico si fonda su quattromi-
la anni di storia e insegna a utilizzare tutte |e
tecniche che permettono ai prestigiatori di
risolvere, quotidianamente, probiemi impos-
sibili (problem solving), condizionare le men-
ti (marketing strategico), stupire e affascinare
(leadership e public speaking)s.

Esistono team building “magici” che aiuting a
gestire il cambiamento, aimparare a riconosce-
re | nostri punti @i forza o a cambiare il nostro
vecechio sisterma di cregenze?

«51. | nostri team building partono da una
teoria antica guanto sconosciuta. Per scar-
dinare il nostro sistema di credenze ci vucle
impegno, la magia aiuta ad affrontare il cam-
mino schiudendo diversi scenari di fronte ai
nostri occhi. Traendo ispirazione dal pensiero
Illusicnistico, le nostre tecniche costituiscono
oggi uno strumento teorico-pratico adatto
alla realizzazione di percorsi formativi basati
su metodi di problem solving non conven-
zionale, Questa attitudine noi la insegniamo.
Abbiamo format che adattiamo alle esigenze
del cliente @ molti prodotti creati ad hoc per
levento custom-made. La nostra specialita &
ideare progetti su misura. E per questo che
abbiamo creato un approccio ludico e rivolu-
zionario nel campo della formaziones.

walter rolfo

HOT TOPICS

I'intervista EI

MC | 01 2016 | 15



	page_1
	page_2
	page_3
	page_4
	page_5
	page_6
	page_7
	page_8
	page_9
	page_10
	page_11
	page_12
	page_13
	page_14
	page_15
	page_16
	page_17
	page_18
	page_19
	page_20
	page_21
	page_22
	page_23
	page_24
	page_25
	page_26
	page_27
	page_28
	page_29
	page_30
	page_31
	page_32
	page_33
	page_34
	page_35
	page_36
	page_37
	page_38
	page_39
	page_40
	page_41
	page_42
	page_43
	page_44
	page_45
	page_46
	page_47
	page_48
	page_49
	page_50
	page_51
	page_52
	page_53
	page_54
	page_55
	page_56
	page_57
	page_58
	page_59
	page_60
	page_61
	page_62
	page_63
	page_64
	page_65
	page_66
	page_67
	page_68
	page_69
	page_70
	page_71
	page_72
	page_73
	page_74
	page_75
	page_76
	page_77
	page_78
	page_79
	page_80
	page_81
	page_82
	page_83
	page_84
	page_85
	page_86
	page_87
	page_88
	page_89
	page_90
	page_91
	page_92
	page_93
	page_94
	page_95
	page_96
	page_97
	page_98
	page_99
	page_100
	page_101
	page_102
	page_103
	page_104
	page_105
	page_106
	page_107
	page_108
	page_109
	page_110
	page_111
	page_112
	page_113
	page_114
	page_115
	page_116
	page_117
	page_118
	page_119
	page_120
	page_121
	page_122
	page_123
	page_125
	page_126
	page_124
	page_127
	page_128
	page_129
	page_130
	page_131
	page_132
	page_133
	page_134
	page_135
	page_136
	page_137
	page_138
	page_139
	page_140
	page_141
	page_142
	page_143
	page_144
	page_145
	page_146
	page_147
	page_148

